
VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 
 

 Il giorno 28 novembre 2025 alle ore 14,20, presso la sede di Acimmagine S.r.l. - P.le San Gabriele di 
Gorizia 210 - Torino (TO) si è tenuto il colloquio selettivo per l’assunzione di n. 1  unità a tempo 
indeterminato, 40 ore lavoro settimanali, con trattamento giuridico–economico corrispondente al profilo di 
impiego di 3° livello, contratto collettivo nazionale di lavoro, settore Commercio–Terziario da adibire alla 
mansione di operatore esperto per la gestione delle pratiche automobilistiche, tasse automobilistiche e di 
una delegazione Aci. 
 
 La Commissione esaminatrice è costituita dai seguenti membri:  
 
Presidente della Commissione – Dott.ssa Barbara Aguzzi – Direttore A.C. Torino;  
Componente e Segretario – Dott. Paolo Ferro - Referente Ufficio Amministrativo Acimmagine S.r.l;  
Componente – Sig. Gabriele Bozza – Responsabile Delegazione Acimmagine di via Giolitti in Torino. 
 
Il Presidente alle ore 14:30 dichiara aperta la seduta relativa alla sola prova orale. 
 
Viene dato incarico al Segretario di procedere all’accettazione della candidata ammessa:  
  

• PAPAGNO RAFFAELLA 
 

In seguito la Commissione sottopone alla candidata le domande inerenti agli argomenti indicati nell’avviso 
di selezione (Allegato A). 
 
Alle ore 15:00 termina il colloquio e viene attribuito il seguente punteggio: 
 
PAPAGNO Raffaella 

• Automobile Club - funzionamento, organi e scopi (Statuto ACI):                  punteggio 5 

• Adempimenti connessi all’espletamento delle pratiche automobilistiche: punteggio 5  

• Adempimenti connessi al pagamento delle tasse automobilistiche:            punteggio 5 

• Adempimenti connessi alle Licenze sportive Csai:                 punteggio 5 

• Associazione e servizi ai Soci Aci:                                                                         punteggio 5 
 
La Commissione procede alla valutazione e alla formazione della graduatoria di merito, secondo la somma 
dei punteggi conseguiti al colloquio.  
 
Pertanto la prova di selezione si ritiene superata con esito favorevole dal candidato 
 

• PAPAGNO Raffaella punti 25 a cui si aggiungono 5 punti per esperienza di almeno 10 anni in attività 
di consulenza automobilistica presso una delegazione ACI e ulteriori 5 punti per esperienza 
nell’ultimo biennio in attività di consulenza automobilistica presso una delegazione ACI di revisione 
autoveicoli, per un totale di punti 35 
 
La Commissione infine dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito di Acimmagine s.r.l 

(www.acimmagine.it) nella selezione Amministrazione Trasparente/selezione del personale. 

http://www.acimmagine.it/


Detto Verbale letto e sottoscritto dai componenti della Commissione, viene chiuso alle ore 15:15 
 
I COMPONENTI 
 
Il Presidente Dott.ssa Barbara Aguzzi (f.to in originale agli atti)  
 
Il Segretario – Dr. Paolo Ferro (f.to in originale agli atti) 
 
Il Componente – Sig. Gabriele Bozza (f.to in originale agli atti) 
 
  



ALLEGATO A - DOMANDE RIVOLTE AI CANDIDATI 
 
Vengono indicate di seguito le domande rivolte ai candidati:  
 
Dott.ssa Barbara Aguzzi: 

• Definizione di Automobile Club Italia. 

• Da chi è composta la base associativa. 

• Tessere e tipologia di servizi offerti ai Soci ACI. 
 
Sig. Bozza Gabriele:  

• Volture a favore di soggetti iscritti AIRE  e modalità di rinnovo patenti 

• Passaggi di proprieta mortis causa 

• Composizione e specificità degli importi componenti la riscossione delle tasse automobilistiche 
 

Dott. Paolo Ferro: 

• Verifiche sulla richiesta di Licenza Sportiva per un minore. 
 
   


