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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DEL GIORNO 21 MARZO 2025 

 

L’anno 2025, il giorno 21 del mese di marzo, alle ore 15,00 si è riunito, presso la sede 

sociale, il Consiglio di Amministrazione dell’Acimmagine S.r.l. Sono presenti il Presidente 

dott. Pino Barra, il Consigliere dott.ssa Barbara Aguzzi, il Consigliere Rag. Giancarlo 

Quaranta. Per il Collegio sindacale sono presenti il prof. Flavio Dezzani, Presidente e i 

Sindaci Effettivi dott.ssa Elena Fugolo e, collegato in teleconferenza, il dott. Alessandro 

Cian. 

Assume la presidenza il dott. Pino Barra, il quale, constatata la presenza del numero 

legale, dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario il dott. Paolo Ferro, 

che accetta. 

Il Presidente invita i presenti a deliberare sul seguente  

 

Ordine del giorno: 

 

1. Bilancio consuntivo 2024 ed adempimenti conseguenti; 

2. Relazione monitoraggio periodico indicatori rischio di impresa al 31.12.2024; 

3. Relazione sul Governo Societario 2024; 

4. Relazione annuale ODV; 

5. Varie ed eventuali. 

 
1 Bilancio consuntivo 2024 ed adempimenti conseguenti 

Il Presidente illustra i contenuti della proposta di bilancio relativa all’esercizio 2024 che 

chiude con un utile netto di € 789.062. 

Concorrono a formare il risultato della gestione dell'esercizio 2024 i seguenti fattori: 

• un incremento del fatturato che origina principalmente dall'aumento delle tariffe e 

dell'occupazione nel settore parcheggi; 
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• ingenti costi di manutenzione dei parcheggi sostenuti durante l'esercizio, tra cui il 

rifacimento della pavimentazione del parcheggio di Via Roma e i lavori di 

ammodernamento dell'officina.  

Anche nel presente esercizio la Società è stata in grado di sostenere la gestione 

ordinaria e straordinaria senza ricorrere a finanziamenti da fonti esterne e generando un 

cash flow positivo per l’esercizio 2024. 

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio all’unanimità approva la proposta di 

Bilancio d’esercizio al 31/12/2024 corredata della Nota Integrativa da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea che verrà convocata nei termini previsti dallo Statuto. 

 

2 Relazione monitoraggio periodico indicatori rischio di impresa al 31.12.24;  

Prende la parola il Presidente per illustrare al Consiglio le risultanze dell’attività di 

monitoraggio e di verifica del rischio aziendale con riferimento alla data del 31 dicembre 

2024, in adempimento al Programma di Valutazione del Rischio approvato dall’Organo 

Amministrativo con deliberazione in data 28 aprile 2021. 

I risultati dell’attività di monitoraggio condotta in funzione degli adempimenti prescritti 

all’art. 5.4 del Regolamento di Governance inducono l’Organo Amministrativo a ritenere 

che il rischio di crisi aziendale relativo alla Società sia da escludere. 

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimità approva la relazione di monitoraggio 

periodico degli indicatori del rischio di impresa. 

 

3 Relazione sul Governo Societario 2024 

Prende la parola il Presidente, che ricorda al Consiglio che Acimmagine in quanto 

società controllata dall’Automobile Club di Torino - Ente pubblico non economico, è 

tenuta (ai sensi dei Regolamento di Governance delle società controllate dall’A.C. 

Torino) a predisporre annualmente contestualmente al bilancio di esercizio, la relazione 

sul governo societario, la quale deve contenere (i) uno specifico programma di 

valutazione del rischio aziendale; (ii) le relazioni sul monitoraggio periodico e verifica del 

rischio di crisi aziendale; (iii) l’indicazione degli eventuali ed ulteriori strumenti integrativi 

di governo societario adottati ai sensi dell’art.3.1 del Regolamento di Governance delle 
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società partecipate dall’AC ovvero delle ragioni della loro mancata/incompleta 

integrazione.  

A tal fine dunque il Presidente sottopone al Consiglio per l’approvazione i risultati delle 

analisi illustrate nella Relazione del Governo Societario  

Il Consiglio dopo breve discussione approva all’unanimità la Relazione del Governo 

Societario dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024. 

 

4 Relazione annuale ODV 

Il Presidente procede quindi alla lettura della Relazione dell’Organismo di Vigilanza ex 

D.Lgs 231/2001 per l’esercizio 2024 redatto dalla dott.ssa Paola Maria Giordano 

nominata dal Consiglio di Amministrazione in data 16/12/2021. Sulla base delle attività 

svolte l’Organismo di Vigilanza non segnala fatti censurabili o rileva gravi inadempienze 

del sistema nel suo complesso rispetto a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001. 

Il Consiglio prende atto della relazione dell’Organismo di Vigilanza. 
 

 

5 Varie ed eventuali  

Riprende la parola il Presidente per informare il Consiglio con l’approvazione del bilancio 

al 31/12/2024 scadono i termini dell’incarico di OdV conferito alla dott.ssa Paola Lucia 

Giordano. Il Presidente propone pertanto il rinnovo dell’incarico per il successivo triennio. 

Segue breve discussione, al termine della quale il Consiglio all’unanimità delibera di 

nominare quale Organismo di Vigilanza monocratico, per la durata di tre esercizi (2025-

2026-2027) fino all’approvazione da parte dell’organo esecutivo dell’esercizio chiuso al 

31 dicembre 2027 la dott.ssa Paola Lucia Giordano (C.F.  GRDPLC62D70A479Z) 

attribuendole i seguenti compiti: 

− verifica dell’applicazione e del rispetto del Codice di Comportamento e del Modello 

nel suo complesso da parte di tutti i destinatari; 

− monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza del Codice di 

Comportamento e del Modello all’interno e all’esterno della Società; 
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− promuovere l’emanazione di linee guida e procedure operative o diffondere i principi e 

i doveri contenuti nel Codice di Comportamento e nel Modello nel suo complesso; 

− valutare i piani di comunicazione e formazione etica o attivare le procedure di 

controllo; 

− attivare e mantenere un adeguato flusso di reporting con le analoghe strutture 

societarie; 

− ricevere e analizzare le segnalazioni di violazione del codice di comportamento e del 

modello, promuovendo le verifiche ritenute opportune o comunicare al CdA i risultati 

delle verifiche rilevanti per l’adozione di eventuali provvedimenti sanzionatori o 

comunque di misure di contrasto alla violazione del Codice o del Modello; 

− proporre al CdA le modifiche e le integrazioni da apportare al codice di 

comportamento e al modello nonché le iniziative utili per la maggior diffusione e per 

l’aggiornamento del Modello. 

Alla dott.ssa Giordano è riconosciuto un compenso annuale di Euro 5.000,00, oltre al 4% 

C.P. e ad IVA. 

 

Non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 16.15.    

            

                    

  Il Segretario       Il Presidente 

       (Dott. Paolo Ferro)                               (Dott. Pino Barra) 


