
VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

 
 Il giorno 26 maggio 2026 alle ore 09:30, presso la sede di Acimmagine S.r.l. - P.le San Gabriele di Gorizia 210 - 
Torino (TO) si è tenuto il colloquio seleƫvo per l’assunzione di n. 1 unità a tempo Indeterminato, 40 ore lavoro 
seƫmanali, presso la sede di TORINO sita in p. le San Gabriele di Gorizia n.210, con traƩamento giuridico – 
economico corrispondente al profilo di impiego di V livello, contraƩo colleƫvo nazionale di lavoro – seƩore 
Confcommercio – Terziario, codice CNEL H011 da adibire alla mansione di operatore di sportello per le aƫvità di 
consulenza automobilisƟca e per l’assistenza ai soci ACI;  
 
La Commissione esaminatrice è cosƟtuita dai seguenƟ membri:  

 Presidente della Commissione - dr. Maurizio BETTICA – Funzionario A.C. Torino 
 Segretaria – Sig.ra Maria CUGNO – Funzionaria AciTorino 
 Componente – Sig. Gabriele Bozza – Responsabile Delegazione Acimmagine Srl. 
 

Il Presidente alle ore 9:30 dichiara aperta la seduta relaƟva alla prova orale. 
 
Viene dato incarico alla Segretaria di procedere all’acceƩazione dei candidaƟ presenƟ:  

 Maria MONTELEONE 
 

In seguito la Commissione soƩopone alla candidata domande inerenƟ agli argomenƟ indicaƟ nell’avviso di 
selezione (Allegato A). 
 
Alle ore 10:00 termina il colloquio e vengono aƩribuiƟ i seguenƟ punteggi: 
 
Maria MONTELEONE 

 Automobile Club - funzionamento, organi e scopi (Statuto ACI):                punteggio 8 
 Tasse AutomobilisƟche:                                                                                      punteggio 8 
 Tessere ACI:                                                                                punteggio 8 
 PraƟche AutomobilisƟche:                  punteggio 6 

TOTALE PUNTEGGIO: 30                     
 
Alle ore 10:00 constatato che nessun altro candidato si è presentato per la selezione, la Commissione 
procede alla valutazione e alla formazione della graduatoria di merito, secondo la somma del punteggio 
conseguito al colloquio. 
 
Pertanto la prova di selezione si riƟene superata con esito favorevole dalla candidata  
 

Maria MONTELEONE 
 
per un totale di 40/40 punƟ così riparƟƟ: 
 

 30 punƟ relaƟvamente alla prova orale  
 5 punƟ per esperienze lavoraƟve maturate presso Delegazioni ACI  
 5 punƟ per Ɵtolo di studio (Laurea Magistrale) 

 



La Commissione infine dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito di Acimmagine s.r.l 
(www.acimmagine.it) nella selezione Amministrazione Trasparente/selezione del personale. 
DeƩo Verbale leƩo e soƩoscriƩo dai componenƟ della Commissione, viene chiuso alle ore 10:40 
 
 
I COMPONENTI 
 

 dr. Maurizio BETTICA – Funzionario A.C. Torino (f.to in originale agli aƫ) 
 Sig.ra Maria CUGNO – Funzionaria A.C. Torino (f.to in originale agli aƫ) 
 Sig. Gabriele BOZZA – Responsabile Delegazione Acimmagine Srl (f.to in originale agli aƫ) 

 
 
 
 
Torino, 26 maggio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A - DOMANDE RIVOLTE AI CANDIDATI 
 
Vengono indicate di seguito le domande rivolte ai candidaƟ:  
 
Dr. Maurizio BETTICA: 

 La qualifica del Socio ACI: procedure di iscrizione e di perdita della qualifica 
 Le Ɵpologie di tessere e i servizi offerƟ  

 
Sig.ra Maria CUGNO:  

 Esenzione della tassa automobilisƟca: RequisiƟ; Procedura di richiesta; Documentazione 
obbligatoria 
 

Sig. Gabriele Bozza: 
 PraƟca di Rinnovo Iscrizione a seguito di furto targa: Procedura di richiesta e Documentazione 

Obbligatoria 
 PraƟca di Perdita di Possesso dell’autoveicolo e la Procura Notarile: Procedura di richiesta e 

Documentazione Obbligatoria 
 
 
 


