
VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 
 

 Il giorno 16 luglio 2026 alle ore 10;45 , presso la sede di Acimmagine S.r.l. - P.le San Gabriele di Gorizia 210 - 
Torino (TO) si è tenuto il colloquio seleƫvo per l’assunzione di n. 1 unità a tempo Indeterminato, 40 ore lavoro 
seƫmanali, presso la sede di TORINO sita in p. le San Gabriele di Gorizia n.210, con traƩamento giuridico – 
economico corrispondente al profilo di impiego di 3° livello, contraƩo colleƫvo nazionale di lavoro – seƩore 
Confcommercio – Terziario, codice CNEL H011 da adibire alla mansione di impiegato/a amministraƟvo/a addeƩo/a 
alla contabilità e all’amministrazione del personale;  
 
La Commissione esaminatrice è cosƟtuita dai seguenƟ membri:  
 

 Presidente della Commissione – DoƩ.ssa Barbara Aguzzi – DireƩore A.C. Torino  
 Componente e Segretario – DoƩ. Paolo Ferro - Referente Ufficio AmministraƟvo Acimmagine S.r.l;  
 Componente – Sig.ra Gloria Favero – Referente ufficio personale Acimmagine S.r.l. 

 
Il Presidente alle ore 11:00 dichiara aperta la seduta relaƟva alla sola prova orale. 
 
Viene dato incarico al Segretario di procedere all’acceƩazione dei candidaƟ presenƟ secondo l’ordine di 
convocazione indicato nell’elenco dei candidaƟ ammessi pubblicato nella sezione amministrazione 
trasparente del sito internet di Acimmagine: 
 

 Gabriele CERUTTI – ore 11:00 
 Davide BERGAMIN – ore 11:30 

 
Alle ore 11:30 non essendosi presentato il candidato ammesso nella fascia oraria delle ore 11:00 il 
Presidente dichiara Gabriele CERUTTI escluso dalla prova di selezione;  
 
Il Segretario procede all’acceƩazione del candidato ammesso nella fascia oraria della 11;30 aƩraverso la 
verifica del documento di idenƟtà e lo soƩopone alle domande inerenƟ agli argomenƟ indicaƟ nell’avviso di 
selezione. 
 
Alle ore 12:00 termina il colloquio e vengono aƩribuiƟ i seguenƟ punteggi: 
 
Davide BERGAMIN 

 Automobile Club - funzionamento, organi e scopi (Statuto ACI):   punteggio 7 
 Contabilità generale:                                                                               punteggio 9  
 Contabilità IVA:                  punteggio 9 
 Amministrazione del personale:                 punteggio 8 

TOTALE PUNTEGGIO: 33 
 
la Commissione procede alla valutazione e alla formazione della graduatoria di merito, secondo la somma 
del punteggio conseguito al colloquio. 
 
 
 



Pertanto la prova di selezione si riƟene superata con esito favorevole dal candidato 
 
 

Davide Bergamin 
 
per un totale di 43 punƟ così riparƟƟ: 
 

 33 punƟ relaƟvamente alla prova orale  
 5 punƟ per esperienze lavoraƟve maturate in ambito amministraƟvo contabile nel seƩore 

dell’assistenza automobilisƟca 
 5 punƟ per il possesso di diploma di laure (anche triennale) in economia o scienze 

dell’amministrazione 
 

La Commissione infine dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito di Acimmagine s.r.l 
(www.acimmagine.it) nella selezione Amministrazione Trasparente/selezione del personale. 

 
DeƩo Verbale leƩo e soƩoscriƩo dai componenƟ della Commissione, viene chiuso alle ore 12:15 
 
 
I componenƟ della Commissione: 
 
 
Il Presidente DoƩ.ssa Barbara Aguzzi (f.to in originale agli aƫ) 
Il Segretario – Dr. Paolo Ferro (f.to in originale agli aƫ) 
Il Componente – Sig.ra Gloria Favero (f.to in originale agli aƫ) 
 
 
 
Torino, 23 luglio 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A - DOMANDE RIVOLTE AI CANDIDATI 
 
Vengono indicate di seguito le domande rivolte ai candidaƟ:  
 
DoƩ.ssa Barbara Aguzzi: 
 

 Quali Organi post modifiche statutarie fanno parte dell’ACI 
 Da chi è composto e quali competenze ha la Consulta e il Consiglio Direƫvo Nazionale 
 Quali sono le conseguenze sul personale dipendente relaƟvamente al cambio di fornitore addeƩo 

alla pulizia locali, considerata l’apposizione nel contraƩo di fornitura della Clausola di Salvaguardia? 
 
Sig.ra Gloria Favero:  
 

 Definizione di superminimo: casi di assorbimento e non assorbimento 
 Definizione di Assegno Unico Universale e Detrazioni per familiari a carico 
 Esempio di registrazione nota contabile sƟpendi: il candidato rilevi gli eventuali errori presenƟ nello 

schema di registrazione precompilato e proceda alla loro correzione 
 Definizione di Pro Rata IVA 

 
 

DoƩ. Paolo Ferro: 
 

 Registrazione della vendita di un cespite a Euro 1.000+iva di un bene costo storico 10.000,00 
ammorƟzzato per Euro 8.000 

 Quali sono i casi di rifiuto di una faƩura eleƩronica e come procedere per il correƩo invio 
 
 
 
 

 
   


